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C-Seviye icin
' 1:1 Yapay Zeka L
Danismanligi

Kurumun yapay zeka yetkinligini
C-seviyesinde derinlestirmek amaciyla
tasarlanmis, kisiye ozel
yapay zeka danismanlik modeli

Neden 1:1 C-Seviye Yapay Zeka Danigmanligi
Hizmet Tanimi

Ornek Senaryolar




Yapay zeka kararlari artik teknoloji ekiplerinin degil, st yonetimin
gundeminde. Ancak cogu C-seviye, kaynaklarini hangi yapay zeka
projelerine ayirmasi gerektigini bilemiyor. 1:1 C-seviye yapay zeka
danismanligi bu boslugu, kurum disindan deneyimli bir bakis
acisiyla dolduruyor. Kurumun yapay zeka yetkinligini Gst yonetim
duzeyinde derinlestirmek amaciyla tasarlanmis, kisiye ozel bir
danismanlik modeli sunuyor.
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1:1 C-seviye yapay zeka danismanligi, C-seviyesine yapay zeka
konusunda bagimsiz bir stratejik ortak sunar. Aylik seanslarla
program boyunca rekabet avantaji yaratacak firsatlar belirlenir
ve uygulamaya gecis adim adim yonlendirilir.

Kurumun rekabet avantajina katki saglayacak yapay zeka
yatirim alanlari belirlenir, kaynak alokasyonu ve teknoloji
secimi konusunda yonlendirme yapilir. Gerektiginde dogru dis
¢cOzum ortagi ile bir araya getirilerek yapay zeka ekosistemine
erisim saglanir.

Seans icerikleri; yapay zeka kullanicisi olarak temel yetkinlik
kazanimindan, kuruma o0zgu uygulama alanlarina, sektorel
gelismelerin takibinden sirket ici donusum yol haritasi
tasarimina kadar ihtiyaca gore sekillenir ve her seans
oncesinde katilimci ile teyitlesilir.

e 8 seans-90 dk/seans e C-Seviye Liderler

e Ayda bir kez

* 4-12 ay arasi tamamlanir.
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Turkiye ve Globalden
Gelismeler

Sektorel ve genel gelismelerin
takibi

Hayata Gecmis Uygulama
Ornekleri

Farkli sirketlerin basarili ve
basarisiz yapay zeka
uygulamalarinin paylasimi

Daha lyi Bir Yapay Zeka
Kullanicisi Olmak

Kisinin is verimliligini ve etkisini

artiracak yapay zeka
uygulamalarinin ve
yaklasimlarinin kesfi

Is Giicliniin Dénliisiimu
Yapay zeka ile birlikte calisma
ve organizasyon modeli
tasarimi
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Firsat Onceliklendirme ve

Portfoy Kararlari 4

Rekabet avantajina etki lensi
Ile onceliklendirme ve kaynak

o
alokasyon kararlarini verme N
Ekosistem Erisimi '
Yapay zeka gelistirici ve
uygulayici ekosistemine
erisim 8

Yapay Zeka Risk ve Yonetisimi
Veri gizliligi, guvenlik ve etik
kullanimin yani sira sahiplik ve
hesap verebilirligin
adreslenmesi

Organizasyonel Degisim ve
Kualtar
Ekibin yapay zekayi benimsemesi

icin liderlik davranisi ve i¢ iletisim
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