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Yeni Nesil
Yönetim Kurulu
ve İcra Kurulu
Danışman
Üyeliği Nedir?

Yönetim Kurulu ve/veya İcra Kurulu’nda danışman
üye olarak Mentoro’nun bulunmasıdır. 

Geleneksel Yönetim/İcra Kurulu üyeliğinden farklı
olarak, üyelik tek bir kişiye bağlı kalmaz; hizmeti
alan şirketin o dönemdeki ihtiyacı ile paralel farklı
uzmanlıklardaki Mentoro danışmanlarından destek
alınabilir. 

Böylece klasik yapıların ötesine geçilerek, belirsizliğin
yeni normal olarak kabul edildiği bir dünyada,
alternatif senaryolara hazır olmayı sağlayan esnek ve
çok disiplinli bir yaklaşım sunulur.
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Mentoro, tüzel kişi kimliği ile Yönetim/İcra Kurulu
Danışmanı olarak görev alır.

Mentoro (ve ilgili danışmanları) resmî olarak Yönetim
Kurulu veya İcra Kurulu üyesi değildir. “Yönetim
Kurulu veya İcra Kurulu Danışman Üyesi” unvanıyla,
ilgili kurula rehberlik eder. Karar ve oy yetkisi yoktur,
ancak aktif katılım sağlar, fikir verir, yönlendirir.

Mentoro danışmanları, strateji, teknoloji ve dijital,
finans, sürdürülebilirlik, insan & organizasyon,
operasyonel mükemmellik, birleşme ve satın
almalar alanlarında uzmanlaşmış profesyonellerdir.
Hizmeti alan şirketin ihtiyacına göre belirlenen
Mentoro danışmanı, ilgili kurulda danışman üye
olarak toplantılara katılır. 

Ayrıca gerek görüldüğü takdirde farklı bir Mentoro
danışmanı, uzmanlık/konu bazlı toplantılara katılarak
katkı sağlayabilir. 

Şirket tam zamanlı ya da sürekli aynı kalacak bir
üyeyi değil, ihtiyaca göre belirli bir süre ve kapsamda
destek veren bir danışman havuzunu kullanır.

Nasıl Çalışır?
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Ne Fayda Sağlar?

İş dünyasındaki deneyimleri ve dış dünya ile
beslenen stratejik bakış açıları ile kurumlara yön
gösteren danışmanlar ile çalışma 

Esnek iş modeli sayesinde, şirketin dönemsel
ihtiyaçlarına uygun danışmanlar ile çalışabilme

Mentoro danışmanlarının farklı komitelere ve konu
bazlı toplantılara katılımını sağlama

Kurumsallaşma Sürecinde Olan Aile Şirketleri:
Dışarıdan bağımsız bir bakış açısı, profesyonel
yönlendirme ve kurumsal yönetim kültürü kazandırır. 

Dönüşüm Sürecinde Olan Şirketler: Yeniden
yapılanma, dijital dönüşüm, organizasyonel değişim
gibi dönüşümsel konularda dönemsel uzman desteği
sağlar.

Ne Tip Şirketler için Faydalıdır? 
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