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& Stratejist Gibi Dusinmek Sure: 1gun b\

@ AMACI

is hayatini butiinsel bir perspektifle okuyabilmek, sebep-sonug iliskilerini dogru kurarak
buylk resmi goérebilmek ve belirsizlik ortaminda stratejik disliinceye dayali kararlar
alabilmek.

& KAPSAMI

iste basari icin biyuk resim

is hayatinda sebep - sonuc iliskileri ve diyagramlari
Liderin takimini basariya ulastiracak gorevleri

is ortamini anlamak

Gelecegi tahmin etmek: firsatlar ve tehditler
Vizyon olusturmak

Stratejik diusinmek

& Yapisal DUsinmek Sure: 1glin b\

@ AMACI

is hayatindaki problemlerin dogru sekilde tanimlanabilmesini, sebep-sonug iliskilerini
sistematik bir bakis a¢isiyla analiz edilebilmesini ve yapilandiriimis disiinme
yontemileriyle etkili, uygulanabilir cozimler gelistirilmesini saglamak.

&] KAPSAMI

is hayatinda sebep-sonuc iliskilerini anlamaya yénelik yaklasimlar

ihtiyac ve problemlerin dogru sekilde tespit edilmesi ve tanimlanmasi

Yapisal dusinme yontemleri ve temel analiz ¢erceveleri (hipotez olusturma, mece,
pareto vb.)

ihtiyaci karsilamak ve problemi ¢6zmek AMACIyla analitik calismalarin kurgulanmasi
Gelistirilen ¢c6zumun dokimantasyon, sunum ve iletisim araglariyla etkili sekilde
aktarilmasi
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ﬂ Rekabet Avantaji Yaratan . . vy
Stratejiler Tasarlamak SIS oL Q

@ AMACI

Rekabet avantaji yaratan is stratejileri tasarlayabilmek ve bu stratejileri veriye, tasarima
ve uygulanabilirlige dayali bir yaklasimla hayata gecirebilmek.

&] KAPSAMI

Bir sistem olarak kurum/departman/proje

Kurumsal kaynak ve yetkinlikler

Azman problem olarak karhlik denklemi

Rekabet avantaji kavrami

Is ortamindaki oyuncular

Verimlilik ve 6lgeklenebilirlik

Is stratejisi tanimi

Is stratejisi tasariminin 4 temel adimi

-Hedeflerin belirlenmesi

-Hedef pazarlarin belirlenmesi

-Hedefleri gerceklestirmek icin verilecek kararlarin verilmesi
-Rekabet avantajinin surdurulebilirligi icin adimlarin atilmasi
Musterilerin daha yuksek birim fiyat 6deme sebepleri
Platformlar ve ekosistemler

Musterilerin bir kurumu se¢me sebepleri (stratejik pozisyonlar)
Paydaslara sunulan degerler (faydalar)

Birim maliyetleri azaltmanin yollar

Faaliyet sistemi

Tasarim yaklasiminin temelleri

Strateji tasariminin bilesenleri

Mentoro strateji tasarim metodolojisi

Uygulama
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ﬂ Rekabet Stratejisi Tasarimi - S " vy
Uzmanlik Seviyesi Sure: 2gun Q

@ AMACI

Rekabet avantaji yaratan strateji tasariminin ileri konularini ve metodlarini paylasmak.

& KAPSAMI

Hedef musteri gruplarini belirleme teknikleri
Hedef musterilerin sunulan goreceli deger seviyesini algilamalarini saglamak
Birim fiyat belirleme teknikleri

Stratejide engellerin kullanimi

Stratejik kararlari musterilerde deneme teknikleri
is stratejisi stirdurulebilirliginin saglanmasi
Stratejik yetkinliklerin belirlenmesi

isinizi platforma dénusturmek

Ag etkisi yaratma ve guglendirme teknikleri
Bolum ve proje stratejileri ve is stratejisine uyumu
Stratejik buyime

Stratejide sistem yaklasimi (sebep-sonug iliskileri)
Stratejide zaman boyutu

Is stratejisi basari ve surdurilebilirlik endeksleri

& Stratejiyi Hayata Ge¢irmek Sure: 1gln b\

@ AMACI

Belirlenen stratejilerin kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde hayata gecirilmesini,
performansin sistematik olarak izlenmesini ve geri bildirim mekanizmalariyla strekli
iyilestirilmesini saglamak.

& KAPSAMI

Sirketler icin dengeli skor karti

is tanimi ve hedefler

Hedef indirgeme ve diger boliumler ile uyum
Kurumsal performans yonetim sureci

Hedef takibi ve gézden gegirme

Geri bildirim ve aksiyon planlamasi
Performans ve potansiyel yonetimi

Yeni donem yetkinlikler

Degisimin yonetimi
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; Klresel Pazarlarda Kazanmak Sure: Tgln \O\

@ AMACI

Uluslararasi ekonomik ve politik gelismeleri dogru okuyarak, uygun ulke ve pazar
secimleri yapmalk, kuresel buyumeyi destekleyecek Ulke stratejileri ve organizasyon
yapilari tasarlamak.

&] KAPSAMI

Uluslararasi ekonomik ve politik gelismeleri okumak
Yurtdisi tlke analizleri

Ulke secimleri ve gruplamasi

Ulke stratejilerinin tasarlanmasi

Ulke yapilanma alternatifleri

Ulke ve kadro performans él¢im ve degerlendirmesi

& Zor Zamanlarda Satis Yapmak Sdre: Tgln b\

@ AMACI

Belirsizlik ve daralma donemlerinde dogru musteri ve deger odagiyla satis stratejileri
gelistirmek, satis ekiplerinin etkinligini artiracak yaklasimlar ve yetkinlikler olusturmak.

&] KAPSAMI

Zor zamanlarin tanimi ve ayirt edici 6zellikleri

Dogru musteri se¢me ve odaklanma

Secilen musterilerin ihtiyac¢larini rakiplerden daha iyi karsilama metotlari
Deger odakl satis yapmak

Kritik satis yetkinlikleri

Satista teknoloji kullanimi

Proaktif satis kultira yaratma
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Firmanizdaki Gizli Maliyet: Karmasiklik Sure: 1/2 ai -
; Maliyetlerini Belirlemek Ve Yonetmek UL Q

@ AMACI

Kurum icinde gérinmeyen karmasiklik maliyetlerini ortaya koymak, bu maliyetleri
olusturan unsurlari analiz etmek ve yalinlasmayi destekleyen yapisal kararlar almak.

& KAPSAMI

Karmasiklik maliyeti tanimi

Karmasikligi olusturan 3 sebep

Faaliyet gosterilen Ulke ve bolge sayisi

Hedef musteri grubu sayisi

Hedef Grun sayisi

Karmasikligi hesaplamak ve minimize etmek

& Yénetim Kurullari icin Yapay Zeka Sure: 1/2 Gln b\

@ AMACI

Yonetim kurullarinin yapay zeka konusundaki farkindaligini artirmak, yapay zekay:! bir
teknoloji konusundan 6te deger yaratimini etkileyen bir baslik olarak ele almasini
saglamak.

&] KAPSAMI

Yonetim kurulu perspektifinden yapay zeka'ye stratejik bakis

Yapay zeka yonetisimi: gézetim, hesap verebilirlik ve politika

Sektorel donusim senaryolari ve rekabet dinamikleri

Yapay zeka kaynakli kurumsal riskler ve yonetim kurulu sorumluluklari
Dogru sorulari sormak: yapay zeka projelerini degerlendirme kriterleri
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@ AMACI

Yapay zekanin kurumsal strateji, operasyonlar, organizasyon yapilari ve karar alma
surecleri Uzerindeki etkilerini butuncul bir cercevede ele almak; Ust yonetimin yapay
zekay! rekabet avantaji yaratacak sekilde konumlandirmasina rehberlik etmek.

&] KAPSAMI

Kurumsal strateji ve yapay zeka entegrasyonu: butlincul cerceve
Operasyonlari dénusturmek: siire¢ otomasyonu ve verimlilik
Organizasyon yapisi ve yapay zeka: yeni roller, yeni yetkinlikler
Rekabet avantaji yaratmak icin yapay zeka konumlandirmasi
Yapay zeka yatirirmlarini 6nceliklendirme ve portfoy yonetimi

& Degisim Yonetimi Sdre: 1gln b\

@ AMACI

Stratejik ve organizasyonel degisim sureclerini planli, etkili, seffaf ve basaril sekilde
yonetebilmek.

&] KAPSAMI

Degisimin nedenleri ve dinamikleri
Degisime diren¢ ve direncle basa cikma
Etkili iletisim ve paydas yonetimi
Degisimi kalici hale getirmek

Liderlik rolu ve kulturel dontusim
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; Kazandiran B2B Pazarlama Stratejileri Sure: 2 saat O-

@ AMACI

B2B pazarlamada deger 6nerisini guclendirerek satisa ve buylimeye dogrudan katki
saglayan pazarlama stratejileri tasarlayabilmek.

&] KAPSAMI

B2B musteri yolculugunu anlamak

Deger onerisi ve konumlandirma

Satis ve pazarlamanin hizalanmasi

Talep yaratma ve lead yonetimi

Pazarlama performansinin élgtilmesi ve iyilestirilmesi

& Surekli Degisen Dunyada Liderlik Sure: 2 saat b\

@ AMACI

Amacg ve performansi birlikte yoneten, seffaf, paylasimci ve inovasyonu besleyen yeni
nesil liderlik anlayisi gelistirmek.

&] KAPSAMI

Geleneksel liderligin etkisini kaybettigi durumlar

Temel amacg odakli yonetim

Silolarin yikilisi

Liderligin paylasimi ve ortak akil kullanimi

Yaraticilik ve inovasyon i¢in risk almak ve basarisizlik hosgoéruisu
Surekli gelisim kulturu
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; Ekosistem Ve Platform Tasarimi Sure:1GuUNn Q

@ AMACI

Yikici rekabet yaratan platform ve ekosistem is modellerinin tasarim yontemlerini ele
almak, ag etkileri yaratma metotlari ile buylime stratejileriyle iliskisini battuncul bir
perspektifle ortaya koymak.

&] KAPSAMI

Platform is modellerinin temelleri ve ag etkileri

Yikici rekabet stratejileri ve ekosistem duisuncesi

Platform tasarim ilkeleri: katilimci, kural ve deger mimarisi
Buyume stratejileri: soguk baslangic problemini asmak
Vaka analizleri: basarili ve basarisiz platform érnekleri

& OKR Temelli Performans Yonetim Sistemi Sure:1gln b\

@ AMACI

Kurumsal hedeflerin netlestiriimesini, bu hedeflerin organizasyon geneline tutarli sekilde
indirgenmesini ve performansin ol¢ulebilir sonuglar Gzerinden yénetilmesini saglayan
okr yaklasiminin stratejiyle uyumlu bicimde kurgulanmasini amagclar.

&] KAPSAMI

Okr metodolojisinin temelleri ve geleneksel kpi'dan farki

Sirket duzeyinden ekip ve birey duzeyine hedef indirgeme
Doéngusel géozden gecirme sureci: haftalik check-in, quarterly review
Okr'i kuruma yaymak: degisim yonetimi ve liderlik tutumu
Olculebilir sonug¢ yazimt: iyi okr nasil kurgulanir, pratik atélye
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. = \
Liderlik Gelisim Programi Sure: 4 Gun O-

@ AMACI

Liderlerin yalnizca bireysel liderlik yetkinliklerini degil, ayni zamanda organizasyonel ve
stratejik etki alanlarini gic¢lendirmek ve kendilerini taniyan, ilham veren, ekiplerini
motive eden, karmasik is ortamlarinda catismalari yéneten ve surdurulebilir basari
yaratan liderler olarak gelismelerini saglamak.

& KAPSAMI

« Liderin kendisi

« Liderlik tanimi ve liderlik stilleri

« Kendini tanima, 6z yonetim ve etki glicu
. lletisim, ikna ve geri bildirim

. ilham verici ortam olusturmak

+ Vizyon ve dava olusturma

+  Kurum kualtura ve degerler

. ilham veren iletisim ve hikayelestirme
« Motivasyonu yuksek tutmak

« Motivasyon kaynaklari

« Takim olusturma ve guven ortami

- Performans, mentorluk ve ko¢luk

« Yapisal sistemler kurmak

. Is ve rekabet stratejisi

- Organizasyon yapisi ve performans sistemleri
« Stratejik buyume ve karhlik yonetimi

- Catismalari yonetmek

. ¢ ve dis catisma turleri

- Catisma ¢cézme yaklasimlari

- Zor paydas iliskilerinin yonetimi

+ Yapisal sistemleri uygulamaya almak
- Degisim yonetimi

« Organizasyonel donusum

« Yonetisim ve uygulama disiplinleri
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; Yenilik¢i Organizasyon Yapilari

@ AMACI

Sdre: 2 saat \O\

Hizla degisen is ortaminda organizasyonlarin gevik, yenilik¢i ve strdurulebilir yapilar
kurabilmesi icin yeni organizasyon modellerini, bu modellerin avantaj ve dezavantajlarini,
tasarim prensiplerini ve liderlik yaklasimlarini battncul bir bakisla ele almak.

& KAPSAMI

Organizasyonel ceviklik
Konvansiyonel yapilar
Platform yapilar

Koza ve hibrid yapilar

Yeni organizasyon yapilarinin riskleri ve giderme yollari

Yeni organizasyonlarda liderlik

Kurumsal is Uygulamalarinda

Entegre Sistemler

@ AMACI

Sure:1GUN \o

Kurumsal is uygulamalari (mrp, mes, erp, plm, mdm, crm vb.) yalnizca teknolojik
bilesenler olarak degil, stratejiyle dogrudan iliskili birer karar ve deger yaratma altyapisi
olarak ele alinmasini saglamak; farkl sistemlerin entegre bicimde calismasinin
operasyonel verimlilik, karar kalitesi ve surdurulebilir rekabet avantaji GUzerindeki etkisini

ortaya koymak.

&] KAPSAMI

Entegre sistemlere giris
Kurumsal sistemlerin stratejiyle
iliskisi

Tek dogru veri kaynagi yaklasimi
Entegre sistem mimarisi
Katmanlh sistem yapisi

Erp, is zekasi ve strateji
katmanlan

Erp, mes ve mrp sistemleri
Crm, plm ve mdm gibi
destekleyici sistemler
Sistemlerin kullanim alanlari ve
sagladiklari faydalar
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Sistemler arasi entegrasyon
Erp-mes entegrasyonu

Veri akisl ve entegrasyon senaryolari
ihtiyac analizi ve problem ¢ézme
Sure¢ bazh analiz ve paydas yonetimi
Veri, kp1 ve karar mekanizmalari
Operasyonel ve stratejik kararlar icin
veri kullanimi

Yatirim geri dénusu (roi) ve deger
yaratma

Uygulama, dokimantasyon ve yol
haritasi olusturma




- o0 \_/
; Dijital Dé6nlsum Yol Haritasl Tasarim Sure:1Gun O-

@ AMACI

Dijital donusumu, is oncelikleriyle hizali bir yol haritasi Gzerinden ele alarak uygulanabilir,
olceklenebilir ve surdurulebilir bir dijital donlUsim stratejisi tasarlamak.

& KAPSAMI

Dijital déntisumun temelleri ve temel teknolojiler
is ve BT'nin hizalanmasi

Veri mimarisi ve veri yonetimi

Bulut bilisim ve dagitik sistemler
Nesnelerin interneti ve akill sistemler
Mikroservis mimarisi yonetimi

Yapay zeka ve otomasyon

Siber guvenlik

Devops ve agile yaklasimlar
Yonetisim modeli

Proje yonetimi ve surec izleme

. .o \_/
; Cevik Proje Yonetimi Sure: 3.5gun Q-

@ AMACI

Cevik proje yonetimi yaklasimlarini dogru baglamda anlayarak, belirsizlik ve degisim
ortamlarinda projeleri daha hizli, seffaf ve deger odakl sekilde yonetebilmek.

&] KAPSAMI

Cevik dusunce yapisi ve cevik manifesto

Geleneksel proje yonetimi ile gevik yaklasimlarin karsilastiriimasi
Scrum, kanban ve hibrit cevik modeller

Urlin ve proje yasam déngusunde cevik planlama

Rol ve sorumluluklar (product owner, scrum master, ekipler)
Backlog yonetimi ve énceliklendirme teknikleri

Sprint planlama, gunluk toplantilar ve gézden gecirmeler
Cevik performans 6lcumu ve geri bildirim mekanizmalari
Cevik ekiplerde iletisim ve is birligi

Cevik projelerde risk ve bagimlilik yonetimi

Cevik proje yonetisimi ve élceklenme yaklasimlari
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Modern Calisan icin Veri . . vy
Okuryazarligi Egitimi >ure: 1gun Q

@ AMACI

Veriyle disinme, analiz etme ve yorumlama becerilerini gelistirerek is hayatinda daha
bilingli, tutarh ve guvenli kararlar alabilmek.

&] KAPSAMI

Veri ile kritik disinme

- Karmasik is sorunlarini veri odakli sorulara déonustirme

« Veriyi dogru tanimlama ve analiz temelli karar alma

« Gergek veriye dayali stratejik disiinme becerisinin gelistiriimesi

Analitik temeller

-  Temel matematiksel ve analitik kavramlar

« Trendleri dogru okuma ve yorumlama

+ Yaygin veri yorumlama hatalarindan kagcinma
- Veri hikayelerine elestirel bakis gelistirme

Tablolarla tanisma

« Veri hesaplama ve filtreleme yaklasimlari

+ Google sheets ile temel analiz becerileri

- Daha ileri veri manipulasyonu igin altyapi olusturma

Veri gorsellestirme temelleri

« Veri icgorulerini gorsel hikayelere donustirme
- Dogru grafik turlerini se¢gme ve yorumlama

- Sayilari eyleme dénustlren gorseller tasarlama

Veri guvenligi ve gizliligi

- Veri guvenligi ve gizliliginin temel prensipleri
+ Hassas verilerin yonetimi

« Uluslararasi veri koruma standartlarina uyum
- Guvenli veri kullanimi igin iyi uygulamalar

Veri etigi

«  Veri kullaniminda etik sorumluluklar

« Yapay zeka ve veri bilimi uygulamalarinda etik riskler
- Etik farkindalik ve bilingli veri kullanimi

\_/
MENTORO\- ‘ Egitim - Strateji




- \_/
i Surdurulebilirlik 101 Sure: 2 saat Q-

@ AMACI

Surdurulebilirligi yalnizca bir uyum gerekliligi olarak degil, is stratejisine entegre edilen,
olculebilen ve deger yaratan bir etmen olarak ele alabilmek.

& KAPSAMI

Surdurulebilirlik nedir ve neden 6nemlidir.
Surdurulebilirlik ile ilgili temel kavramlar
Uluslararasi anlasmalar ve regulasyonlarla sekillenen is ortami

| surdurusebilirligi is Stratejisine . " -
Entegre Etmek s zlaun o\
@ AMACI

Surdurulebilirligi sirketin temel AMACI ve is stratejisiyle hizalayarak karar alma, Grun,
tedarik zinciri ve liderlik streclerine entegre edebilmek.

& KAPSAMI

Temel amacg etrafinda liderlik

is stratejisi ile surdurulebilirligin entegrasyonu

Surdurulebilir tedarik zinciri olusturmak

Suardurulebilir Gran ve hizmetler gelistirmek

Kurumsal sosyal sorumluluk ile strdurulebilirlik arasindaki baglantiyr kurmak
Urin yoneticiligi

Dijital Grin yénetimi
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Surdurudlebilirlikte Hedef Koyma, Sijre: 2 saat \O
Olcumleme, Raporlama Ve Is Birlikleri \

@ AMACI

Surdurulebilirlik hedeflerini olculebilir, izlenebilir ve raporlanabilir sekilde kurgulayarak is
sonuglariyla iliskilendirebilmek.

&] KAPSAMI

suardurulebilirlik risklerini 6lcimlemek
Bilim temelli hedefler belirlemek
Surdurulebilirligin iletisimi ve raporlanmasi
Global is birlikleri

Sorumlu yatirim yaklasimlari

& Bltce Yonetimi Sure: 1.5 gun b\

@ AMACI

Butceyi operasyonel bir kontrol araci olmanin 6tesinde, stratejik kararlari destekleyen bir
yonetim araci olarak kullanabilmek.

&] KAPSAMI

Stratejik hedeflerle uyumlu butge olusturmak
Kaynak tahsisi ve 6nceliklendirme

Butce sapmalarini analiz etmek

Maliyet ve yatirnm kararlarini yénetmek
Belirsizlik ortaminda butce esnekligi saglamak"
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ﬂ insan Beyni Ve Karar Alma Mekanizmalar . . 1~ =
Al Caginda Karar Alma sure:1Gun Q

® AMACI

insan beyninin karar alma siireclerini nérobilimsel temelleriyle ele alarak, belirsizlik ve hiz
caginda stratejik kararlarin nasil olustugunu anlamak; yapay zekayi insan karar
mekanizmasinin yerine degil, dogru konumlandirilmis bir tamamlayici olarak ele
alabilecek bir bakis acisi gelistirmek.

& KAPSAMI

Beynimiz nasil ¢alisir? - kararin biyolojik temeli
Beynin temel organizasyonu: beyin boélgeleri, néronlar, astrositler, sinapslar
Sinir sistemi dengesi: sempatik / parasempatik sistem ve karar GUzerindeki etkileri
Norobiyolojik bireysel farkhliklar: mizag ve kisilik yapilari (cloninger yaklasimi)
Duygu, dustince ve davranisi sekillendiren temel suregler
Enformasyonun beyinde olusumu, islenmesi ve iletimi
insan beyni - yapay zeka farki: biyolojik zeka — hesaplamali zeka

Beynin baglantisalligi
Beyin baglantisalligi ile kurumsal organizasyon aglari arasindaki benzerlikler
Beyin nasil anlam uretir? Niyet, amac ve istek nasil olusur?
Biling, benlik ve zihin: nérobilim perspektifinden katmanli yapi
Bellek surecleri: kodlama, pekistirme, geri cagirma ve unutma
Algi: dis dunya nasil “gerceklik” haline gelir?
Strateji beyinde nerede ve nasil olusur?
Yapay zekanin sahip olmadigi insani beceriler

Karar beyinde nasil ortaya c¢ikar?
Karar alma ile iliskili beyin aglan (default mode network, limbik sistem...)
Beynin bilgiyi segcme, filtreleme ve yorumlama bigimi
Neden tek bir karar merkezi yoktur?
Stratejik kararlar icin beynin izledigi yol

Hizh ve yavas karar alma sistemleri
Sezgisel (otomatik) ve analitik (kontrollt) karar sistemleri
Stres, belirsizlik ve zaman baskisinin beyne etkisi
Beynin kisayol mekanizmalari
Yapay zeka verilerinin beynimizdeki karar sureglerine etkisi
Veri varken neden yanlis karar aliyoruz?

\_/
MENTORO\- ‘ Egitim - Strateji




Duygular ve karar alma

Duygularin nérobiyolojik temeli

Beynimizde tehdit - 6dul - motivasyon sistemleri
Risk algisi nasil olusur?

Neden duygular kararlarin temelini olusturur?

Noroplastisite ve 6grenen beyin (dikkat, odaklanma ve adaptasyon)

Beynin karar verme bi¢imi degistirilebilir mi?

Deneyim, tekrar ve geri bildirimin beyin Gzerindeki etkisi
Ogrenmenin bireyler arasinda neden farkli oldugu
Kurumsal 6grenme kulturine nérobilimsel bakis

Hibrit zeka: insan - yapay zeka is birligi

Yapay zeka ile insan karar sure¢lerinin kesisim noktalari

insan beyninin guigcli ve sinirl oldugu alanlar (swot perspektifi)
Yapay zekanin tamamlayici rolu

insan - yapay zeka etkilesimi: hibrit zeka mimarisi

Stratejik kararlarda bilissel sapmalar ve yapay zekanin rolu

Kurumsal uygulamalar: nérobilim temelli karar ekosistemi

Yapay zeka destekli ama insan merkezli karar modelleri

Yeni liderlik rolu: beyni taniyan liderlik

Yapay zeka entegrasyonunda zihinsel direng¢leri yumusatma
Yapay zekayi beynin dogal tamamlayicisi olarak konumlandirmak
Karar ekosistemleri kurmak

Kolektif zeka iklimi yaratmak

Norobilimde guncel gelismeler ve gelecek perspektifi

Neuralink, connectome, blue brain project

insanin kendini ve varligini sorgulamasi

Norobilim ve yapay zekanin birbirini beslemesi

No6ron aglarindan ilham alan yapay zeka ve enformasyonun beynimize etkileri

Karar mekanizmasi ile ilgili guncel nérogoéruntiuleme ¢alismalarinin incelenmesi
Connectome yaklasimi: zihin, zeka ve insan potansiyelinin yeniden yapilandirilabilirligi
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g is DUnyasinda Yapay Zeka: Sure: 1/2 -1 gl O-
Uretken Yapay Zeka Ve Otesi e gun Q

@ AMACI

Yapay zekayi is kararlari ve is akislari icinde gergekgi bir sekilde konumlandirabilmek

& KAPSAMI

Yapay zekaya giris: temel kavramlar ve yaygin yanlis kanilar
Yapay zekanin is baglaminda yapabilecekleri ve yapamayacaklari
Uretken yapay zekaya giris ve neden bugiin énemli oldugu

is hayatinda chatgpt: gercek kullanim érnekleri

Yapay zeka ile calismanin gelecegi: firsatlar ve riskler

Karar Vericiler icin Yapay Zeka S _ .- .
& okuryazarhg: Sure: 90 dk -1/2 gun Q

@ AMACI

Abartidan uzak, karar alma sureclerinde kullanilabilecek saglam bir yapay zeka anlayisi
kazandirmak.

&] KAPSAMI

Gergek karar sureclerinde yapay zekanin yetkinlikleri ve sinirlari
Uretken modeller ile kestirimci modeller arasindaki farklar
insan-yapay zeka etkilesimi ve karar tasarimi
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; Veriyle Hikaye Anlatimi Sdre: 1gun b\

@ AMACI

Veri analizlerini gug¢lu ve desteklenmis kararlara déonusturebilmesinin saglamasi.

&] KAPSAMI

Etkili veri hikayeleri olusturma

Gorsel algi ve bilissel sinirlar

Dogru veri gorsellestirmesini segmek
Belirsizligin iletisimi

i Yapay Zekanin Yonetisimi Sure: 1/2 glin \O\

@ AMACI

Olceklenebilir ve hesap verebilir yapay zeka kullanimi tasarlayabilmek.

&] KAPSAMI

yapay zeka stratejisi ile deneme yaklasimlari arasindaki fark
Build / buy / partner kararlari

Yonetisim, 6nyargi ve hesap verebilirlik

Reglulasyon ve etik kirilma noktalari
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; is Profesyonelleri icin ChatGPT Sure: Tgun b\

@ AMACI

Chatgpt ve buyuk dil modellerini (Ilm) stratejik, verimli ve sorumlu sekilde
kullanabilmelerini saglamak; yapay zekayi is stireclerine entegre edebilecek bilgi ve bakis
acisini kazandirmak.

&] KAPSAMI

Yapay zeka ve buyuk dil modellerine giris

Chatgpt’'nin gelisimi ve temel ¢calisma prensipleri

Chatgpt’nin yetkinlikleri ve kullanim alanlarn

Prompt engineering: etkili komut tasarlama yaklasimlari

lyi ve zayif prompt érnekleri tizerinden uygulamalar

Chatgpt mimarisi, modeller ve embedding kavramlari

Chatgpt’nin egitimi, fine-tuning ve 6zellestirme yaklasimlari

Uretim ortaminda kullanim igin en iyi uygulamalar

Guvenlik, gizlilik, etik ve regulasyon basliklari

Chatgpt'nin is stratejilerine entegrasyonu

Pazarlama, ik, operasyon ve musteri hizmetlerinde kullanim érnekleri
Sektorel kullanim senaryolari ve vaka analizleri

Grup calismalari ile is problemine yonelik chatgpt kullanim fikirlerinin gelistirilmesi
Gelecek trendleri ve kurumlar icin yol haritasi 6nerileri
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& Yapay Zeka Ve Etik Sure: 1/2 Giin \o\

@ AMACI

Yapay zekanin etik, adalet, seffaflik ve sorumluluk boyutlarini is diinyasi perspektifiyle
ele almak.

&] KAPSAMI

Yapay zeka'da adalet, 6nyargi ve ayrimcilik riskleri
Seffaflik ve aciklanabilir yapay zeka ilkeleri
Sorumluluk yapilari: kim, neye karar verir?
Duzenleyici ¢cerceveler ve uyum gereklilikleri
Kurumsal yapay zeka etik politikasi nasil olusturulur

& Yapay Zeka Ve Pazarlama Sure: 1/2 Gln b\

@ AMACI

Yapay zekanin musteri icgorusu, kisisellestirme, kampanya yonetimi ve pazarlama
performansi Gzerindeki etkisini ortaya koymak.

&] KAPSAMI

Yapay zeka destekli musteri sesgmentasyonu ve Kisisellestirme
icerik Uretimi ve kampanya optimizasyonunda yapay zeka araclari
Musteri yolculugu analizinde prediktif modeller

Pazarlama performans élcimunde yapay zeka uygulamalari
Marka guvenligi ve yapay zeka igerik riskleri
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@ AMACI

Yapay zekanin talep tahmini, planlama, stok yonetimi ve tedarik zinciri dayanikliligina
katkisini degerlendirmek.

& KAPSAMI

Talep tahmini ve stok optimizasyonunda yapay zeka
Tedarikgi riski ve dayaniklilik analizinde prediktif modeller
Lojistik ve rota optimizasyonu uygulamalari

Gercek zamanli gorunurlik ve anomali tespiti

Tedarik zinciri dontisimu i¢cin uygulama yol haritasi"

& Yapay Zeka Ve Satis Sure: 1/2 GUn b\

@ AMACI

Yapay zekanin satis tahmini, musteri 6nceliklendirme ve satis verimliligi Gzerindeki
etkisini ele almak.

&] KAPSAMI

Satis tahmini ve pipeline yénetiminde yapay zeka
Musteri onceliklendirme ve lead skorlama modelleri
Konusma analitigi ve satis kogclugu uygulamalari
Crm sistemleriyle yapay zeka entegrasyonu

Satis verimliligi 6lcimu ve yapay zeka'nin ROl'si

\_/
MENTORO\- ‘ Egitim - Strateji




; Yapay Zeka Ve Finans Sure: 1/2 Gln b\

@ AMACI

Yapay zekanin finansal analiz, risk yonetimi, butceleme ve karar destek sureclerinde nasil
deger yarattigini géstermek.

&] KAPSAMI

Finansal planlama ve butcelemede yapay zeka aracglari

Risk yonetimi ve anomali tespitinde makine 6grenimi
Raporlama ve tahmin sureg¢lerinin otomasyonu

Yatinnm kararlarinda yapay zeka destekli karar destek sistemleri
Cfo perspektifinden yapay zeka yonetisimi ve denetimi

& Yapay Zeka Ve insan Kaynaklari Sure: 1/2 GUn b\

@ AMACI

Yapay zekanin yetenek yénetimi, performans, ¢alisan deneyimi ve organizasyonel
dénusum uUzerindeki etkisini ele almak.

&] KAPSAMI

ise alim ve yetenek tespitinde yapay zeka uygulamalari

Calisan deneyimi ve baglilik analizinde prediktif modeller

Performans yonetiminde veri odakli yaklasimlar

Organizasyonel donusumde yapay zeka'nin rolu ve insan-makine dengesi
ik sureclerinde etik yapay zeka kullanimi ve ényargi yénetimi
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ﬂ Otonom Yapay Zeka Ajanlarina Giris . -y
(Yapay zeka Agents 101) SIUIHES CSErEs Q

@ AMACI

A1 ajanlarinin ne oldugunun, nasil calistiginin, is stureglerinde nasil kullanilabileceginin
ogrenilmesi.

& KAPSAMI

Al agents tanimi, mimarisi, lim'lerle iliskisi
Yaygin kullanim alanlari

Basit ajanlar olusturma

Al agent yonetiminde kritik basari faktorleri

| Dil Modellerinin Otesinde . e
(Beyond Language Models) SIS bl Q
@ AMACI

Yapay zekanin yalnizca buyuk dil modellerinden (sohbet eden modellerden) ibaret
olmadiginin anlasilmasini saglamak.

&] KAPSAMI

Yapay zekanin evrimi: kural tabanli sistemlerden ¢cok modelli yapay zekaya gecis
Goruntd, ses ve video modelleri (multimodal ai)

Orneklerle aciklamalar:

- Gorsel tanima (6rnegin, guvenlik sistemleri)

- Ses sentezi ve konusma tanima

- Video Uretimi ve 6zetleme

Blended yapay zeka kavrami

Ajanlar ve otonom sistemler: goérev bazli calisan yapay zeka érnekleri

Robotik ve fiziksel dunya ile etkilesim
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& Yapay Zeka Ve insan SUre: 2 saat b\

@ AMACI

Yapay zeka ¢aginda insan merkezli yaklasimi koruyarak, musteri, calisan ve igyeri
deneyimlerini donustlrecek stratejik yaklasimlari sosyo-kultirel baglamda ele almak.

& KAPSAMI

insan odakli yapay zeka

Musteri (cx), calisan (ex) ve is yeri (wx) deneyiminde insan odakli yapay zeka stratejisi
Yapay zeka ¢aginda yeni deneyimler: aliskanliklarin, rutinlerin ve ritiellerin yeniden
tanimlanmasi

Bir sosyo-kulturel donemecg olarak yapay zeka: mitlerin ¢okusu

Sorumlu Teknoloji Ve Sorumliu . vy
Yapay Zeka Sure: 2 saat Q
@ AMACI

is dinyasinda guivenilir, adil ve seffaf yapay zeka uygulamalari gelistirmek icin
sorumluluk temelli ilke, vaka ve cercevelerle yol gostermek.

&] KAPSAMI

Sorumlu yapay zeka: is duinyasi icin bir zorunluluk
Algoritmanin 6tesinde: yarinin teknolojisini ve yapay zekasini sorumlu sekilde

insa etmek
Sorumlu yapay zeka ile deger yaratmak: vaka analizleri ve sektore 6zgu ¢cerceveler

Sorumlu yapay zekada ényargi ve 6nyargi ugurumunu kapatmak
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Olasilik: Temel Kavramlar Sdre: Tgun \O
\

@ AMACI

Olasilik teorisinin temel kavramlarini anlayarak belirsizlik iceren problemlere
matematiksel bir bakis ac¢isi kazandirmak.

&] KAPSAMI

Olasilik kanunlari
Rassal degiskenler
Olasilik dagilimlari
Bilesik olasiliklar

; Istatistik: Temel Kavramlar Sure: 1giin \O\

@ AMACI

Temel istatistik kavramlarini 6grenerek veriyi dogru yorumlayabilmek ve istatistiksel
cikarimlar yapabilmek.

&] KAPSAMI

Temel istatistik problemlerinin tanitimi

Orneklem istatistikleri

Ortalama, varyans, standart sapma, medyan gibi aciklayici élculer
Normal dagilim

Hipotez testi ve hata oranlari
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; ileri Seviye istatistik Sure: 1giin \O\

@ AMACI

ileri dlizey istatistiksel ydntemleri kullanarak daha karmasik veri problemlerini analiz
edebilmelerinin analiz edilmesi.

&] KAPSAMI

Parametre kestirimi
Guven araliklan
Anlamlilik testleri
Regresyon
Korelasyon

Bayesci istatistik

& Bayesci Istatistik Sure: 1giin b\

@ AMACI

Bayesci yaklasimin temelini kavrayarak belirsizlik altinda ¢cikarim yapabilme yetkinliginin
kazandirilmasi.

&] KAPSAMI

Bayesci istatistigin temelleri

Kosullu dagilimlar

Onciul dagihim, sonsal dagilim ve olabilirlik kavramlari
Bayesci hipotez testi
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i Makine Ogreniminin Temelleri Sure: 1gln \O\

@ AMACI

Makine 6greniminin temel kavramlarini anlayarak farkli problem turleri i¢cin uygun
yontemleri tanimak.

& KAPSAMI

Gudumlu ve gudimsiuz 6grenme
Regresyon

Siniflandirma

Kimelendirme

Yapay sinir aglari

i is DUnyasi icin Prompt Mihendisligi Sure: 2-4 saat \O\

@ AMACI

Prompt yazimini bir disiinme ve karar ¢ergceveleme becerisi olarak kullanabilinmesi.

&] KAPSAMI

Problemin dogru tanimlanmasi olarak prompt yazimi
Rol, kisit ve kriterlerle yapilandirilmis promptlar
Yaygin hata turleri: halisinasyon ve yanlis gliiven
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i Analitik Karar Alma icin Excel Sure: Tgun \O\

@ AMACI

Excel’i guglu bir karar destek araci olarak kullanabilmek.

& KAPSAMI

Analiz ve modelleme i¢in veri yapisinin kurulmasi
Gercekten 6nemli formuller ve fonksiyonlar

Kesif ve icgoru icin pivot tablolar

Senaryo analizi ve what-if dusinme

Excel'i ileri analitige gecis koprusu olarak kullanmak

& Apache Kafka Sure: 4 gun b\

@ AMACI

Gercek zamanlh veri akislarini guvenilir ve 6lgeklenebilir sekilde tasarlayabilmek ve kafka
ekosistemini etkin bicimde kullanabilmek.

&] KAPSAMI

Gercek zamanli veri isleme kavramlarina giris
Apache kafka mimarisi ve temel bilesenler
Kafka kurulumu (lokal ve docker ile)
Producer ve consumer yapilari

Consumer gruplari ve mesaj anahtarlari

Cok dugumlu kafka cluster kurulumu

Python ile producer ve consumer gelistirme
Kafka yonetimi ve izleme araclari

Uygulamali senaryo: sensor verisi analizi
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& Apache Spark Sure: 4 gun \O\

@ AMACI

Buyuk veri setleri Gzerinde yuksek performansli, élgeklenebilir ve dagitik veri isleme
uygulamalari gelistirebilmek.

&] KAPSAMI

Apache spark’a giris ve temel kavramlar

Spark mimarisi ve calisma prensipleri

Dataframe ve spark sql kullanimi

Dahili veri kaynaklari (parquet, avro, json, csv, orc)
Harici veri kaynaklari (hive, postgresql, aws s3)

Spark cluster yoneticileri (yarn, standalone, kubernetes)
Spark uygulamalarinin ¢alistirilmasi ve yonetimi
Performans iyilestirme ve optimizasyon teknikleri
Spark streaming’e giris ve gergcek zamanli veri isleme
Hata toleransi ve “exactly-once” isleme yaklasimlari
Uygulamali streaming senaryolari
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i Makine Ogrenimi Operasyonlari Sure: 4 gun \O\

@ AMACI

Makine 6grenmesi projelerinin u¢tan uca yasam déngusunu yonetebilecek mlops
yaklasimini ve en iyi uygulamalari kazandirmak.

&] KAPSAMI

Mlops, ml engineering ve temel zorluklara giris
Makine 6grenmesi gelistirme sureci
Fastapi ile api gelistirme
Path ve query parametreleri
Response modelleri
Sqlmodel ve veri dogrulama
Kodlarin paketlenmesi, test ve loglama
MI modellerinin dagitimi
Model saklama ve yukleme
Miflow entegrasyonu
Tahmin sonuglarinin veri tabanina yazilmasi
Model ve veri drift’lerinin tespiti
Docker ve kubernetes ile dagitim
Aws ec2 Uzerinde dagitim
Ml pipeline’lari
Olcekleme yaklasimlari (apache spark, ray)

Otomasyon (ci/cd, jenkins, ansible, terraform)

Aws Uzerinde veri bilimi uygulamalari
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i Makine Ogrenimi Akis Yonetimi Sure: 4 gun \O\

@ AMACI

Makine 6grenmesi modellerinin deneyden Uretime kadar tum yasam déngusunu
izlenebilir, yonetilebilir ve tekrarlanabilir hale getirmek.

&] KAPSAMI

Miflow’a giris ve temel kavramlar
Deney takibi (experiment tracking)
Parametre, metrik ve artefakt yonetimi
Model registry ve model versiyonlama
Model dagitim yaklasimlari

Mlflow projects ve tekrarlanabilirlik
Gergek hayat kullanim senaryolari

En iyi uygulamalar ve yaygin hatalar

| Uygulamali Uretken Yapay Zeka Ve BUyuk . . . W
Dil Modelleri (LLM) - Langchain lle Sure: 4 gun O\

@ AMACI

Buyuk dil modelleri (Ilm) kullanarak gercek is problemlerine yonelik uygulamalar
gelistirebilmek ve Uretken yapay zekayi ugtan uca sistemlere entegre edebilmek.

&] KAPSAMI

Uretken yapay zeka ve buyik dil modellerine giris
LIm calisma prensipleri ve kullanim alanlari
Langchain temel bilesenleri

Prompt tasarimi ve zincirleme yaklasimlar
Gelismis langchain uygulamalari

LIm tabanli uygulama mimarileri

Uygulamalarin dagitimi ve 6lgceklenmesi
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i Teknik Profesyoneller icin ChatGPT Sure: Tgun b

@ AMACI

Teknik ekiplerin chatgpt ve buyuk dil modellerini (Ilm) api seviyesinde anlayarak, gercek
uygulamalara entegre edebilme, 6zellestirme ve Uretim ortamina tasima yetkinligi
kazanmalarini saglamak.

& KAPSAMI

Chatgpt ve buyuk dil modellerine teknik bakis

Chatgpt apr'ye giris: endpoint’ler, request/response yapilari, rate limit'ler
Kimlik dogrulama, ap1 anahtarlari ve gelistirme ortaminin kurulumu
Temel api ¢agrilari ile chatgpt’nin yetkinliklerinin kesfi

ileri seviye prompt engineering teknikleri

Fine-tuning kavrami ve 6zellestirme yaklasimlar

Prompt performansinin dlgimu ve iyilestiriimesi

Chatgpt api’'nin web ve mobil uygulamalara entegrasyonu
Asenkron yanit yonetimi ve konusma durumu (state) yonetimi
Guvenlik, gizlilik ve client-facing uygulamalarda riskler

Chatgpt ile basit bir uygulama gelistirme (hands-on coding)
Chatgpt'yi diger yapay zeka servisleriyle birlikte kullanma

Cok dilli sistemler ve duygu analizi gibi tamamlayici senaryolar
Olceklenebilirlik, performans ve maliyet yénetimi

Etik, sorumlu yapay zeka ve guvenli kullanim prensipleri

Gercek dunya uygulamalarinda dagitim ve gelecek trendleri

M E N To Rd— ‘ Egitim - Teknik




i Veri Bilimine Girig Sure: 2 glin \o\

@ AMACI

Veri biliminin temel kavramlarini, veri odakl disinme yaklasimini ve veri bilimi
projelerinin uctan uca nasil kurgulandigini anlasiimasini saglamak.

&] KAPSAMI

Veri bilimine giris ve temel kavramlar

Veri bilimi, veri analitigi ve yapay zeka arasindaki farklar
Veri bilimi projelerinin yasam déongusu

Veri toplama, veri turleri ve veri kaynaklari

Kesifsel veri analizi (eda) yaklasimi

Temel istatistik kavramlari

Veriyle problem tanimlama ve hipotez kurma

is problemlerinin veri problemlerine dénusturilmesi
Veri bilimi kullanim alanlari ve 6rnek vakalar

Kurumlar icin veri bilimi olgunluk perspektifi

& Veri Bilimi (ileri Seviye) SUre: 4 glin b\

@ AMACI

ileri seviye veri bilimi tekniklerini kullanarak daha karmasik is problemlerine ¢é6zim
uretilebilmesi, modellerin degerlendirilmesi ve gercek hayat senaryolarina
uygulayabilmesini saglamak.

&] KAPSAMI

ileri seviye veri hazirlama ve feature engineering

Denetimli ve denetimsiz 6grenme algoritmalarina derinlemesine bakis
Regresyon ve siniflandirma modelleri

Kumeleme ve boyut indirgeme teknikleri

Model performans élcim metrikleri

Overfitting ve underfitting kavramlari

Model dogrulama ve ¢capraz dogrulama

Gergek veri setleri ile uygulamali galismalar

is problemlerine uygun model segimi

Veri bilimi projelerinde karsilasilan yaygin problemler ve ¢6zim yaklasimlari
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Python ile Programlama Sure: 3 giin O-

@ AMACI

Python programlama dilini temel seviyeden baslayarak veri analizi ve veri bilimi
calismalarinda etkin sekilde kullanabilmesinin saglanmasi.

&] KAPSAMI

- Python’a giris ve gelistirme ortaminin kurulumu

« Temel programlama kavramlari

- Degiskenler, veri tipleri ve kontrol yapilari

« Fonksiyonlar ve moduler programlama

- Listeler, sozlikler, kimeler ve tuple yapilari

- Dosya okuma ve yazma islemleri

- Hata yonetimi ve debugging

«  Numpy ve pandas ile veri islemleri

« Python ile temel veri analizi uygulamalari

«  Veri bilimi ve makine 6grenmesi icin python ekosistemi

Veri Analizi Ve istatistik SUre: 2 gun b\

@ AMACI

Veri analizi sure¢lerinde ihtiya¢c duyulan temel ve orta seviye istatistiksel yontemlerin
anlasilmasi ve veriden anlamli iggoru Uretilmesine yonelik analitik bakis agisinin
kazandirilmasi.

&] KAPSAMI

- Veri analizi strecine genel bakis

- Tanimlayici istatistikler (ortalama, medyan, varyans, standart sapma)
« Olasilik kavrami ve dagilimlar

« Normal dagilim ve diger temel dagilimlar

. Ornekleme ve érneklem hatalari

« Hipotez testleri ve guven araliklari

« Korelasyon ve regresyon temelleri

. Istatistiksel sonuglarin yorumlanmasi

- Veri analizi projelerinde istatistigin rolu

- Gergek veri setleri ile uygulamalar
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& Veri Gorsellestirme Sure: 2 glin b\

@ AMACI

Verilerin dogru grafik ve gorsel anlatim teknikleriyle yorumlanmasi, icgoérulerin acik ve
etkili bicimde aktarilmasina yonelik gorsellestirme yetkinliginin kazandirilmasi.

& KAPSAMI

Veri gorsellestirmenin temel prensipleri

Dogru grafik turinun se¢imi

Hikayelestirme (data storytelling) yaklasimi
Zaman serileri ve karsilastirmali gérseller
Kategorik ve sayisal verilerin gorsellestirilmesi
Yaniltici grafiklerden kaginma

Dashboard tasarim prensipleri

is problemlerine uygun gérsellestirme érnekleri
Gergek veri setleri ile uygulamalar

; Derin ®grenme (Metin & Goruntu) Sure: 4 gun \Q\

@ AMACI

Derin 6grenme modellerinin metin ve goruntu verileri Uzerinde nasil ¢alistiginin
anlasiimasi ve bu modellerin gercek diinya problemlerine uygulanmasina yonelik teknik
cercevenin kazandirilmasi.

&] KAPSAMI

Derin 6grenmeye giris ve temel kavramlar

Yapay sinir aglari ve ileri ag mimarileri

Goruntu isleme icin konvollisyonel sinir aglari (cnn)
Metin verileri icin rnn, Istm ve transformer mimarileri
Goruntu siniflandirma ve nesne tanima yaklasimlari
Dogal dil isleme (nlp) temel uygulamalari

Model egitimi, dogrulama ve performans degerlendirme
Gpu kullanimi ve hizlandirma teknikleri

Gercek veri setleri ile uygulamali érnekler
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§ GPU, Derin Ogrenme, Mlops & Aiops Sire: 4 gln b\

@ AMACI

Gpu altyapilar Uzerinde derin 6grenme modellerinin gelistiriimesi, modellerin yasam
déngusunun yonetilmesi ve yapay zeka sistemlerinin operasyonel sureclerle
butunlestiriimesine yonelik teknik cercevenin anlasiimasi.

& KAPSAMI

Gpu mimarileri ve hizlandirma yaklasimlari

Gpu uzerinde derin 6grenme model gelistirme
Model egitim, dogrulama ve optimizasyon suregleri
Mlops kavrami ve model yasam doéngusu

Model versiyonlama, izleme ve yeniden egitim
Pipeline ve otomasyon yaklasimlari

Alops kavrami ve kullanim alanlari

Yapay zeka sistemlerinde operasyonel izleme
Olceklenebilirlik, performans ve maliyet ydnetimi
Gercek hayat uygulama senaryolari

i Yéneticiler icin Yapay Zeka Sdre: 1giin \Q\

@ AMACI

Yapay zekanin is dunyasina etkisinin, stratejik firsatlarinin ve risklerinin yénetici
perspektifinden ele alinmasi; karar alma sureclerinde yapay zekadan nasil
faydalanilabileceginin anlasilmasi.

&] KAPSAMI

Yapay zekaya yonetici perspektifinden bakis

Yapay zeka, veri ve dijital donusum iliskisi

is stratejilerinde yapay zeka kullanim alanlari

Yapay zeka destekli karar alma yaklasimlar
Organizasyonel donusum ve yetkinlik ihtiyaclari

Yapay zeka projelerinde basari ve basarisizlik nedenleri
Riskler, etik basliklar ve regulasyonlar

Global ve yerel 6rnek vakalar

Kurumlar icin yol haritasi yaklasimi
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g LLM'lerle Kodlama: Anthropic Claude Sire: 2 saat b\

ile Canli Demo

@ AMACI

Buyuk dil modelleriyle (LLM) nasil etkili bir sekilde kod yazilabilir, hata ayiklayabilir ve
uretken kodlama surecleri hizlandirilabilir Claude modeli Gzerinden canl érneklerle
deneyimlenmesi.

&] KAPSAMI

LLM’ler ile etkili kod Uretimi yaklasimi

Dogru prompt yazimi ile hedeflenen kod ciktisina ulasma
Claude Uzerinden canli kod yazma uygulamalari

LLM ile hata ayiklama (debugging) pratikleri

Uretken kodlama sureclerinde hiz ve verimlilik kazanimi
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